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معرفی و سازماندهی دوره اهداف و پیامدهای یادگیری1 دانشجو ارزیابی 2 3

دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

آموزش پزشکی  و فناوری های یادگیریدانشکده

گروه آموزش پزشکی-دکتر خوش گفتار 



آموزشروانشناسی یادگیری و 

(واحد نظری2) 

گفتاردکتر خوش : استاد مسئول 

دکتر سارا  باقری-دکتر هانیه مستور : تیم تدریس 



دکتر خوش گفتار-دانشکده آموزش پزشکی و فناوری های یادگیری 

معرفی و سازماندهی دوره

آشنایادگیریی شناسروانهاینظریهومبانیبادانشجویان گیرد؛میقراربحثموردوشدهمعرفییادگیریروان شناسیبنیادینمفاهیمدوره،ایندر

ودرکبهوفقمدورهایندربادانشجویان.بگیرندبهرهپزشکیآموزشمختلفهایحوزهدریادگیریروانشناسیازچگونهآموزندمی تدریجبهوشده

شناسیروان هایه نظری.شدخواهندگراییارتباطوگراییسازنده،گراییشناخت،گراییرفتارجملهازیادگیریروانشناسیکلیدیمکاتببرتأمل

یادگیری،هایبکسبرمؤثرعواملبهبلکهیادگیری،چگونگیوماهیتبهتنهانهکه دهندمیشکلرا ایگستردهمفهومیچارچوبازبخشییادگیری

فراینددرپزشکیمعلودانشجویانروانشناختینیازهایویادگیری،روانشناسیباآنارتباطوهوشانواعنقشبالینی،استدلالبرتر،تفکرهایمهارت

.می آورندفراهمرادانشنقدواستفاده،انتقال،تمییز،تفسیر،درک،همچونهاییفراینددرخصوصبازاندیشیامکانهاچارچوب این. پردازدمییادگیری

بلکهندارند،رایرییادگروانشناسیازکاملیوجامعتصویرترسیمتوان تنهاییبه شدهمطرحهایمولفهوابعادازیکهیچ کهاستآنتأملقابلنکته

.استمؤثردورهایندرموفقیتکسببرایهامولفهوابعاداینازترکیبیولایهچنددرکودارندتمرکزآنازخاصایجنبه بریکهر
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دوره محتوایارائه

السامانهدراتیداستوسطهفتگیصورتبهمرتبطمنابعوهاسرفصلازبرخیبالا،محتوایحجمبهتوجهباوگرددمیبرگزارحضوریشیوهبهدورهاین

.شودمیانجامبرنامهطبقتکالیفوهاپیامبررسیدروس،بارگذاری.بودخواهدمشاهدهقابلوبارگذاریاسام

تالار یادگیری 

درجراخودپاسخپست،همانزیردروکردهبازرابحثابتداپاسخدهیبرایگیرد،میصورتتدریسدستیارتوسطیادگیریتالاردربحثهرایجاد

استالزامیرهدودانشجویانتمامیبرایتالارایندرمشارکت.شدخواهدتالاردرساختارمندغیرمطالبتعددباعثزیرانکنیدایجادجدیدبحث.نمایید

.گیریدنمیبخشاینازاینمرهاینصورتغیردربنویسیدراسئوالبامرتبطپاسخفقطبایدکهبگیریدنظردرآزمونبرگهیکمانندراهاتالاربنابراین

غیروراریتکهایپاسخبهکهباشیدداشتهتوجه.کنیدخودداریتکراریهایپاسخارسالازومطالعهراهایتانهمکلاسیتوسطشدهارسالمطالب

کنیداستفادهمختلفمقالاتازبپردازیدشدهطرحموضوعبهمختلفزوایایازکنیدسعی.گیردنمیتعلقامتیازیمرتبط

معرفی و سازماندهی دوره
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تالار بانک ایده 

بهراایدردهکمطالعهکهدرس،مطالبمورددربیشتریهایرفرنسیابودهتوجهجالبشمابرایکهدرسبامرتبطهایایدهمیتوانیدتالارایندر

.نماییدذخیرهترمپایانبرایهنمر.بگذاریداشتراک

تالار بانک سئوال 

برعلاوهیوهشاینبا.بگذاریداشتراکبهخودهایهمکلاسیباوکنیدطراحیراسوالاتیآنمباحثازدرس،مطالعههنگامتوانیدمیشماتالارایندر

توسعهدروانیدتمی(…وغلطوصحیحسئوالات،تستیسئوالاتمورد،برمبتنیسئوالاتتشریحی،سوالات)مختلفسوالاتطراحیمهارتتمرین

دررادورهکلکهبحثینکنیدایجادکلیخیلیعناوینبابحثکنیددقت(case)موردیاسئوالاتکردنطرحدر.کنیدمشارکتدرسسئوالاتبانک

براینمرهویدکنمتمرکزکاربردیوخاصموضوعاترویراهابحث(استکلیخیلیکدامند؟یادگیریروانشناسیهاینظریهسئوال:مثال)برگیرد

.نماییدذخیرهترمپایان

معرفی و سازماندهی دوره
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کنددنبالزیرشرحبهراشناختیحیطهدریادگیریاهدافرودمیانتظاردانشجوازدورهاینطولدر

قهطبراآموزش هایروشبرهاآن تأثیرویادگیریروانشناسیمختلف هاینظریه

کندبندی

آورددستبهراییادگیرروانشناسیمختلفهاینظریه تطبیقیارزیابیومقایسهتوانایی

.دهدتشخیصرایکهرضعفوقوتنقاطو

فضایی،–بصریهوشهوششاملهوشانواعکاربردبرایلازم هایمهارتودانش

.کندکسبراگراطبیعتهوش،فردیدرونهوشفردی،میانهوش

اسیروانشنبامرتبطمحتواهایمصنوعی،هوشمانندنوینفناوریهایازاستفادهبا

.کنندخلقدیجیتالنسلبرایرایادگیری

ونقدوردمرایادگیریسبکانتخاببر شناسیرواناصولنقشویادگیریهایسبک

.دهدقرارتحلیل

راآموزش هایروشبر هاآنتأثیروکندتحلیلوآموختهرایادگیریروانشناسیمبانی

.نمایددرک

آورددستبهراییادگیرروانشناسیمختلف هاینظریهتطبیقیارزیابیومقایسهتوانایی

.دهدتشخیصرایکهرضعفوقوتنقاطو

قخلاتفکر،انتقادیتفکرشاملتفکرانواعپرورشبرایلازم هایمهارتودانش،

.کندکسبرا...ودیحیتالتفکر

هایدادهتحلیلوهاپژوهشانجامبرایرامصنوعیهوشمانندنوینهایفناوری

گیردکاربهیادگیریروانشناسیبامرتبط

ددهقرارتحلیلونقدموردرایادگیری شناسیروانحوزه یدرپژوهشی هاییافته.

پزشکیموزشآدربازاندیشیوکاربستتحلیل،:یادگیریشناسیروان زمینهدرنگرشومهارتدانش،کسب:کلیهدف
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در طول این دوره از دانشجو انتظار می رود اهداف یادگیری در حیطه نگرش را به شرح زیر دنبال کند

بداندضروریامریراهاآن آگاهانهکارگیریبهوکردهدرکراآموزشیهایفرآیندبهبودوطراحیدریادگیریروانشناسیازاستفادهارزشدانشجو.

دهدنشانانگیزهدیگرانوخوددرآنتوسعهبرایوکندپیداپژوهشوآموزشدرتفکرانواعبهنسبتمثبتنگرشیدانشجو.

کندپیداباورعلمی هایپژوهشطراحیوآموزشی هایتصمیم گیریدریادگیریروان شناسیهاییافته ازاستفادهاهمیتبهدانشجو.

نمایدبرخوردآموزشینوین هایفناوریبهنسبتبازدیدیباودهدنشانپژوهشیوآموزشیهایفرآینددرمصنوعیهوشکاربردبهتمایلدانشجو.

باشدداشتهپذیراوبازذهنیمتنوع، هایدیدگاهبامواجههدروشده مندعلاقهیادگیری،بهبودبرایهانظریه ترکیبو رشته ایبینرویکردهایبهدانشجو.

پزشکیآموزشدربازاندیشیوکاربستتحلیل،:یادگیریشناختیروان هاینظریه زمینهدرنگرشومهارتدانش،کسب:کلیهدف
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پیامدهای یاگیری مورد انتظار

:دانش نظری و تحلیلی

.مفاهیم بنیادین و نظریه  های یادگیری را شناسایی و طبقه  بندی کند•

.شباهت  ها و تفاوت  های میان نظریه  های مختلف یادگیری را تحلیل و مقایسه کند•

.مبانی روان  شناختی حاکم بر رفتارهای آموزشی و یادگیرانه را در موقعیت  های آموزشی واقعی تفسیر نماید•

.یافته  های پژوهشی در حوزه روان  شناسی یادگیری را به طور نقادانه ارزیابی کرده و با شواهد علمی مرتبط سازد•

پزشکیآموزشدربازاندیشیوکاربستتحلیل،:یادگیریشناختیروان هاینظریه زمینهدرنگرشومهارتدانش،کسب:کلیهدف
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پیامدهای یاگیری مورد انتظار

:کاربست و مهارت  های عملی

.نظریه  ها و مفاهیم روان  شناختی را در طراحی و اجرای فعالیت  های آموزشی و پژوهشی به کار گیرد•

.یادگیری متناسب با سبک  های مختلف یادگیرنده و با تأکید بر تفکر انتقادی و خلاق را انتخاب و اجرا کند–استراتژی  های یاددهی•

.از ظرفیت  های هوش مصنوعی و فناوری  های نوین در طراحی محیط  های یادگیری بهره بگیرد•

:تحول نگرشی و حرفه ای

.نسبت به بهره  گیری از نظریه  های روان  شناختی در بهبود کیفیت آموزش، گرایش مثبت و تعهد حرفه  ای نشان دهد•

.با نگرش علمی و انعطاف  پذیر به نقد و بازنگری مستمر شیوه  های آموزشی بپردازد•

.ارزش مشارکت بین  رشته ای و تعامل سازنده برای ارتقاء اثربخشی فرایندهای یادگیری را درک و حمایت کند•

.در مسیر توسعه حرفه  ای خود، به روز رسانی دانش روان  شناختی و آموزشی را یک مسئولیت فردی تلقی نماید•

آموزشدربازاندیشیوکاربستتحلیل،:یادگیریشناختیروان هاینظریه زمینهدرنگرشومهارتدانش،کسب:کلیهدف
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منابع یادگیری اصلی

 Open Resource

 Santrock JW. Educational psychology. McGraw-Hill; 2011.

 Ogden J. Health Psychology, 6e. McGraw Hill; 2019 May 3.

و روش های یادگیریاستراتژی

دانشجو محور،  مسئله محور ، پروژه محور و یادگیری مشارکتیاستراتژی های

ازاستفادههمتا،ازیادگیریتالارهادرمشارکتطریقازفعالیادگیری،دورهموضوعاتومباحثزمینهدربازاندیشیوفردیمطالعهشاملترکیبیروشطریقازمهارتونگرشدانش،افزایش

کلاس،LMSمانهساامکاناتازاستفادهباپاسخوپرسش،ویژهیادگیریتالاردرگذاریاشتراکبهوعلمیمحتوایومنایعجستجویتکالیف،عملیتمرینوانجامآموزشی،هایاسلاید

برنامهطبقاستادباملاقاتوحضوری

آموزشدربازاندیشیوکاربستتحلیل،:یادگیریشناختیروان هاینظریه زمینهدرنگرشومهارتدانش،کسب:کلیهدف
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مهارت های تکنولوژیک مورد نیاز

ویندوزعاملسیستمازاستفادهمهارت

آفیسافزارنرمازاستفادهمهارت

(LMS)دانشکدهیادگیریمدیریتسیستمازاستفادهمهارت

مصنوعیهوشابزارهایازاستفادهمهارت

تعامل با استاد

در صفحه اصلی درسو گفتگو از طریق تالار اخبار

سامانه دانشکدهاز طریق ارسال پیام در(LMS)

 در موارد ضروری ارسال پیام به ادرس ایمیلbkhoshgoftar7@gmail.com

پزشکیآموزشدربازاندیشیوکاربستتحلیل،:یادگیریشناختیروان هاینظریه زمینهدرنگرشومهارتدانش،کسب:کلیهدف
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پایان دوره ارزیابی 

نمره6:دورههردردرسطرحجدولبامطابقکلایدردرسمباحثفردیارائه

نمره3:دورههردردرسطرحجدولبامطابقدرسمباحثگروهیارائه

نمره8:مقالهاکسپتومرتبطآموزشدرپژوهشطرحاجرایوطراحی

نمره3:دورهبامرتبطتیمیدستاوردیکحداقلودرسکلاسالزاماترعایتفعال،حضور

الزامات ارسال تکالیف 

وهانقد،آموزشیهایکاربرد ها،پیش فرضکلیدی،مفاهیمنظریه،معرفیشاملبایدارائهمحتوای.دهدارائهکلاسدررادرسطرحجدولطبقشدهتعیینمباحثاستموظفدانشجوهر

.نمایدبارگذاریتدریسدستیارهماهنگیبااسامالسامانهدرارائهتاریخازقبلراشدهتولیدمحتوایوباشدکاربردی هاینمونه

.باشد رشته ایبینبردهایکاروکلیدی،اصولنظری،زمینه شاملبایدارائه.کنندارائهوتحلیلیادگیری شناسیرواندیدگاهازرادرسطرحجدولطبقشدهتعیینمباحثبایددانشجویان،گروه

. گیردمیانجامتحلیلکیفیتوگروهیانسجاممشارکت،اساسبرارزیابی

تاراارجیخیاداخلیمجلاتازیکیدرمقالهچاپلینکیاپذیرشنامهمربوطه،دستاوردعنوانبهونمودهاجراوثبترادرسبامرتبطآموزشدرپژوهشطرحیکحداقلبایددانشجوهر

.دهدارائهترمپایان

پزشکیآموزشدربازاندیشیوکاربستتحلیل،:یادگیریشناختیروان هاینظریه زمینهدرنگرشومهارتدانش،کسب:کلیهدف
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(Read)دقیقمطالعه

درککاملاراموضوعیارتباطاتومفاهیمتاکنیدمطالعهکاملتمرکزودقتباکهاستلازممرحلهایندر.بنویسیدمطالعاتیاهدافخودبرایکنید،بازاندیشیوفکردرسموضوعاتدرباره

.کنید

Recite)یادآوری / Recall)

تاکنیدخودارزیابیهکاستاینمهمنکته.کنیدبازگوباشد،فهمقابلخودتانبرایکهایشیوهبهوخودتانزبانبااید،آموختهدقیقمطالعهمرحلهازکهرامطالبیبایدیادآوریمرحلهدر

.ایدیادگرفتهراشدهخواندهمطالبازمیزانچهببینید

Review)مرور / Revise)

لحراه.کنیدمرورراشدهخواندهمطالببایداینبنابرکندمیفراموشروزیکازپساید،فراگرفتهراچهآناز%75حدودمغزواقعدر.بدهددستازراخوداطلاعاتداردتمایلشماذهن

بگیریدظرندردرساینگذراندنازخودنهاییهدفراایدآوردهدستبهکهاطلاعاتیکاربستبایداینکهمهمترونیندازیدطولانیوقفهمطالب،مروروخواندندر.استسادهبسیار

استفاده موثر از محتوا



به یادگار از این دوره


